Da: scuola [scuola@sindacatosgb.if]

Inviato: venerdi 29 aprile 2016 17.46

A: Scuole Abruzzo; Scuole Basilicata; Scuole Calabria; Scuole Campania; Scuole Emilia
Romagna; Scuole Friuli Venezia Giulia; Scuole Lazio; Scuole Liguria; Scuole Lombardia;
Scuole Marche; Scuole Molise; Scuole Piemonte; Scuole Puglia; Scuole Sardegna; Scuole
Sicilia; Scuole Trentino; Scuole Umbria; Scuole Veneto

Oggetto: SGB:Circolare e istruzioni sciopero breve di mansione 4-5 maggio

Allegati: it 4 e 5 maggio blocchiamo I'lnvalsi-il 12 blocchiamo il governo.pdf;
SGB_SOSCioperolnvalsi2016.pdf; Circolare scioperi 4-5-12 maggio 2016 SGB.pdf

Priorita: Alta
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Sindacato Generale di Base- SGB SCUOLA

www.sindacatosgb.it scuola@sindacatosgb.it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

In vista degli scioperi proclamati dalla scrivente Organizzazione Sindacale, inviamo in allegato il seguente
materiale rivolto al personale coinvolto:

il volantino sugli scioperi (da affiggere all’albo sindacale)
le istruzioni sull’'uso dello sciopero breve di mansione (di somministrazione e di correzione)
la circolare MIUR

anche presenti al link sottostante

Scuola: SOS Sciopero! LIBERIAMO le NOSTRE CLASSI
dall'INVALSI per la LIBERTA' d'INSEGNAMENTO

Essendo solo il secondo anno di attuazione dello sciopero breve di mansione (con un’ora di trattenuta pari a
17,50 Euro), le istruzioni risultano molto utili anche all’Amministrazione.

Si ricorda infatti che con questa forma di sciopero il personale, a seguito di dichiarazione il giorno stesso della
somministrazione dei test Invalsi, pud rimanere in servizio e astenersi solamente dalla somministrazione e non
puo in alcun modo essere sostituito, per non incorrere nella fattispecie di sostituzione di personale in sciopero.

Lo stesso discorso vale per le attivita di correzione e tabulazione dei test.

Appare evidente come, in presenza di un’adesione allo sciopero breve da parte di un lavoratore incaricato della
somministrazione e/o della correzione, qualsiasi forma organizzativa mirata a far svolgere comunque le attivita
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legate all’Invalsi da altro personale si profilerebbe come atto illegittimo e ci vedrebbe costretti a procedere con
segnalazioni alla Commissione di Garanzia ed al MIUR.

Per qualsiasi dubbio sulle modalita di esercizio del diritto di sciopero breve di mansione, & possibile contattarci
scrivendo a scuola@sindacatosgb.it o chiamando il 3471215548 / 3442804537.

Roma 29 aprile 2016

Cordiali saluti
Barbara Battista

Francesco Bonfini

SGB Scuola

www sindacatosgb.if - scucla@sindacatosgb.it




Sindacato Generale di Base —-SGB Scuola

sede naz. VIA MOSSOTTL1- 20159 MILANO Tel.02.683751 — Fax 02.6080381
www.sindacatosgb.it scuola@sindacatosgb.it

CHI FA SCUOLA NON FA T QUIZ INVALSI

4 E 5§ MAGGIOQO SCIOPERO BREVE DI MANSIONE
12 MAGGIO SCIOPERO GENERALE DELLA SCUOLA:
DIAMO UNA SPALLATA ALLA MALASCUOLA!

In questo sistema di svalutazione generale della scuola italiana e dei docenti, il MIUR ci propina come novita per
il “miglioramento” del sistema di istruzione nuove parole che entrano a far parte delle discussioni dei collegi
docenti: RAV, Comitato di Valutazione, Bonus, Piano di Miglioramento. In verita non ¢’¢ nulla di nuovo, poiché
tutte queste espressioni sono alimentate dai vecchi e pessimi QUIZ INVALSI e fanno parte di un sistema che
vuole vederci schedati, allineati e coperti!

Il nostro modo di FARE SCUOLA, invece di innovarsi e uscire dalle mura dell’aula, si chiude e regredisce,
piegandosi ad una logica che ci vorrebbe costringere a riprogettare la didattica in funzione della
preparazione al superamento dei test. Lo stesso cambiamento peggiorativo si nota nell’editoria scolastica che
si sta adattando a questo sistema, impoverendosi nei contenuti e riempiendosi di fac-simile di quiz.

Operazione portata avanti, senza coinvolgere i docenti, senza reali distinzioni tra le diverse realta scolastiche e,
soprattutto, senza nessuna ricaduta sulla qualita della scuola, che viene, invece mortificata e umiliata (basti
pensare all'accorpamento delle classi di concorso, alla creazione di un organico potenziato di cui non si
comprendono le finalita, all'aumento sconsiderato del potere dei dirigenti scolastici e alla progressiva perdita
della liberta d'insegnamento).

Ma quello che ¢ stato messo in campo con Pentrata in vigore della legge 107 ci fa capire che non possiamo stare
a guardare, abbiamo concesso troppo e ne stiamo pagando le conseguenze.

Lo vediamo tutti i giorni con il blocco delle supplenze, I’umiliazione del bonus ed il blocco dello stipendio.
Gli insegnanti italiani non se lo possono permettere e non ci cascano!

Abbiamo la possibilita di dimostrare che gli insegnanti vogliono fare la scuola che VALE!
14 eil 5 FAI SCUOLA,
NON FARTI SVALUTARE DALL’INVALSI,
NON FARE SVALUTARE I TUOI ALUNNI!

BLOCCA I QUIZ, NON ESSERE COMPLICE DE “LA MALA SCUOLA”.
Aderisci allo sciopero breve di mansione e con una sola ora di trattenuta (17,50
Euro), puoi rifiutarti di somministrare e/o di correggere i quiz.

Contrastare 1’Invalsi € importante ma non basta.

Il 12 maggio diamo una spallata a “La Mala Scuola” di Renzi e

uniamoci tutti, ATA e docenti, in uno sciopero generale perché

quest’anno scolastico, il primo dall’entrata in vigore della 107,
ci ha tolto troppo!



LIBERIAMO le NOSTRE CLASSI dalliNVALSI
per la LIBERTA' dINSEGNAMENTO

SCIOPERO di MANSIONE nella PRIMARIA
della §OM

io SCIOPERO GENERALE d! tutti i
LAVORATORI della SCUOLA

secondo il f:alendano di ogni singola scuola

SCIOPERD DI M ANSIOMESCIOPERO BREVE delle attivith funzionali connesse alle SOLE prove INVALSI nella Scuola

primaria, compresa la correzione e tabulazione per il periodo definito dalla programmazione di ogni singola
istituzione scolastica; per la durata di un'ora all'inizio turno per la somministrazione efo un'ora a fine turno nel caso
della correzione o tabulazione.

TRADOTYO:
per la SOMMINISTRAZIONE : di rifiutiamo esclusivamente di distribuire i test, comunicandolo la mattina stessa.
Lasciamo alla segreteria (o chi indicato dal dirigente) il materiale e dichiariamo la nostra adesione allo sciopero
proclamato da SGB. {trovi il modulo sul sito www.sindacatosgb.it}
Entriamo in classe a svolgere la regolare lezione come previsto dal nostro orario di lezione. Nel caso in cui i}
dirigente abbia dato indicazione di andare a somministrare i quiz su una classe diversa dalla propria,
consigliamo di prendere comungue la classe assegnata, pur se non somministreremo i test.
NESSUNO PUO’ VENIRE A SOMMINISTRARE | QUIZ AL POSTO NOSTRO;
SAREBBE CONDOTTA ANTISINDACALE.
Spieghiamo ai colleghi che non intendono sostenere questa lotta,
che non vale la pena essere complici di un atto illegittimo
Trattenuta: UNA ora di attivita funzionale pari a 17,5 euro

PER CORREZIONE: presupponendo che la correzione dei test sia stata inserita nel piano delle attivita approvato dal
Collegio Docenti e il Dirigente abbia fatto circolare con la designazione dei docent,
il giorno stesso si comunica alla segreteria anche via fax, email {possibilmente pec) la propria adesione allo
sciopero di SGB, comungue non si ritirano i test e non si svolge alcuna prestazione.
Trattenuta:UNA ora di attivita funzionale pari a 17,5 euro

Dichiariamo I'adesione a questo sciopero ad inizio giornata, senza alcuna possibilita di subbire provvedimenti
disciplinari od ordini di servizio vista la proclamazione ufficiale di sciopero, non si interrompe il servizio e si svolge la
normale attivita di insegnamento, rifiutando legittimamente di somministrare i quiz.

RICORDIAMO LA NECESSITA' DI PRETENDERE CHE OGNI DISPOSIZIONE DELLA DIRIGENZA AVVENGA IN
FORMA SCRITTA {come & nostro diritto). Ogni atto volto alla sostituzione o allo spostamento delle date previste dai
piano delle attivita E' ATTIVITA ANTISINDACALE, reato anticostituzionale.

Si richiamano i lavoratori alla massima vigilanza e a comunicare immediatamente al Sindacato gualsiasi abuso.

IN CASO DI DIFFICOLTA' NELL'ESERCIZIO DEL VOSTRO DIRITTO DI SCIOPERQO, CONTATTACI

Sindacato Generale di Base
www.sindacatosgb.it
email:scusla@sindacatosgb.it
facebook: SGB Scuola
el: Milano 02.683091

Bologna 051 385932
Roma 344.280 4537
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Uicio di Gabinelto

Ai Direttori Generali Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola. 8GB - sciopero 4, 5 e 12 maggio 2016.

Si comunica che il Sindacato generale di base SGB indice Ie seguenti azioni di sciopero:

- 4 e 5 maggio 2016:

* “SCIOPERO BREVE delle attivita funzionali connesse alle sole prove INVALSI nella scuola primaria, compresa
la correzione e tabulazione per il periodo definito della programmazione di ogni singola istituzione scolastica; per
la durata di un’ora all’inizic turno per la somministrazione e/o un’ora a fine turno nel caso della correzione o
tabulazione™;

¢ 12 maggio 2616:
“SCIOPERO GENERALE dell’intera giornata di tutto il personale di ruolo e precario, docente ed Ata, di tutte le
istituzioni scolastiche in Italia ¢ all’estero di ogni ordine ¢ grado;

e “SCIOPERO BREVE delle attivita funzionali connesse alle sole prove INVALSI per la SCUOLA SUPERIORE
per le attivita di correzione e tabulazione dei test Invalsi, per il periodo della correzione dei test, cosi come definito
dalla programmazione di ogni singola istituzione scolastica per la durata di un’ora a fine turno™.

L’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione™ di cui all'art. 1 della legge 12 giugno
1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni ¢ alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima.
pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa,

Le SS.LL., ai sensi dell'art. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima urgenza, la
procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle famiglie ed agli
alunni, ed assicurare durante I'astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali cosi' come individuati dalla
normativa citata che prevede, tra Paltro, all’art, 5, che le amministrazioni “sono fenute a rendere pubblico
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopere, la durata dello stesso ¢ Ia misura delle
trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDIL, sotto il ments “I tuoi servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” ¢ compilando tutti i campi della sezione con i seguenti
dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;

- il numero dei dipendenti assenti per altri motivi:

- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che | dati
devono essere inseriti nel piu” breve tempo possibile.
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