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Cgil. Istat: confermati ritardi nostro mercato del lavoro
“Quanto rilevato a novembre evidenzia una sostanziale stagnazione, così come il 2019”. “In Italia il lavoro è
precario per più di 3 milioni di persone; la disoccupazione continua, oramai da quasi dieci anni, ad essere il
terzo tasso più alto d’Europa”. “Vanno invertite quelle politiche che negli anni hanno generato precarietà,
flessibilità, riduzione dei diritti, impedendo al Paese di crescere”.
LEGGI SUL SITO CGIL  

Cgil. Pensioni: no a Quota 102 o ipotesi con contributi alti per uscita anticipata
Interventi simili non consentirebbero l’accesso alla pensione anticipata alla maggior parte delle persone, in
particolare quelle più deboli sul mercato del lavoro, a partire da giovani e donne.
LEGGI SUL SITO CGIL  

Cgil. Pensioni: Fondo integrativo non è risposta a giovani e donne
“È un grosso abbaglio pensare che la risposta previdenziale per giovani, precari e donne possa essere un
Fondo previdenziale integrativo pubblico a capitalizzazione”. “Chi ha un lavoro povero o precario non è nelle
condizioni di versare contributi sufficienti per costruirsi una pensione pubblica, figuriamoci se avrà mai le
disponibilità finanziarie per fare versamenti aggiuntivi per un Fondo integrativo”.
LEGGI SUL SITO CGIL  

Il Rapporto CGIA Mestre conferma i dati sulla dispersione scolastica: indispensabile
colmare il gap in istruzione tra Nord e Sud
Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE FLC  

Semplificare, sburocratizzare: Ministra, cominciamo da passweb
Alle scuole viene chiesto da parte dell’INPS di lavorare le pratiche del personale della scuola che va in
pensione. È una delle tante “invenzioni” escogitate da uffici terzi (sia l’INPS o gli uffici periferici del MIUR o il
MIUR stesso) per fare fronte alla loro mancanza di personale, scaricando sulle scuole compiti non di loro
competenza. Le scuole non sono tenute a occuparsi di pensioni: il Ministero lo dica forte e chiaro.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE FLC  

Contro la scuola di classe, per una scuola inclusiva
Il  periodo delle iscrizioni  dovrebbe essere un momento di riflessione pedagogica finalizzato alla crescita
umana di ogni alunna e di ogni alunno, non la caccia spudorata al miglior prodotto sul mercato.
Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE FLC  

Bonus docenti: con la legge di bilancio 2020 sono integralmente ripristinate le 
prerogative sindacali
Alla  luce  della  nuova  normativa  chiediamo  l’avvio  di  un  tavolo  negoziale  nazionale  al  Ministero
dell’Istruzione.
LEGGI SUL SITO NAZIONALE FLC  

Cgil. Fisco: meno tasse per i lavoratori, frutto della mobilitazione
“Finalmente  meno  tasse  per  i  lavoratori  dipendenti.  Un  primo  e  importante  risultato  della  lotta  e  della
mobilitazione del sindacato. Ora andremo avanti per una riforma fiscale complessiva”. “A partire da luglio 16
milioni di lavoratori avranno un beneficio economico in busta paga attraverso il taglio dell’Irpef”.
LEGGI SUL SITO CGIL  

Da affiggere all’albo sindacale
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