
 

 

 

 
 Prot. (vedi segnatura)/B15        Bosco Chiesanuova, 18/03/2019 

 

 

BANDO INTERNO  

di selezione, mediante procedura comparativa dei titoli ed esperienze professionali per il 

reperimento di un ESPERTO COLLABORATORE TECNICO – POLO EUROPEO DELLA CONOSCENZA 

a.s. 2018/2019 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii. ;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n. 129, concernente “ Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche";  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO  l’accordo istitutivo e di adesione alla rete nazionale POLO EUROPEO DELLA 

CONOSCENZA;  

VISTA  l’approvazione del Programma Annuale dell’ esercizio finanziario 2019 nel quale è 

inserito il Progetto;  

RILEVATA  la necessità di reperire tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle 

attività di “ESPERTO COLLABORATORE TECNICO – POLO EUROPEO DELLA 

CONOSCENZA”; 

  

In qualità di responsabile della rete del Polo Europeo della Conoscenza  

 

COMUNICA 

 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno mediante 

procedura comparativa dei titoli ed esperienze professionali per il reperimento di un ESPERTO 

COLLABORATORE TECNICO – POLO EUROPEO DELLA CONOSCENZA per l’a.s. 2018/2019.  

Ai sensi dell’art. 7 dell’Accordo di rete, detta collaborazione consisterà in attività di relazione con 

altre reti e/o partner internazionali, predisposizione tecnica dei progetti e loro gestione tecnica, 

supporto tecnico per l’organizzazione dei meeting in Italia e all’estero, predisposizione delle 

relazioni tecniche conclusive, rapporti di natura tecnica con l’Agenzia Nazionale, attenendosi 

strettamente alle disposizioni ed agli incarichi direttamente attribuiti dal Dirigente Scolastico della 

scuola capofila. 

 

 



 

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 14.00 del  

giorno 23.03.2019, presso l’Ufficio Protocollo della scuola compilando l’allegato A, anche via PEC 

all’indirizzo vric845001@pec.istruzione.it. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata farà 

fede la data indicata dal timbro postale. 

Le domande che giungeranno oltre il predetto temine e/o prive dei previsti allegati saranno 

considerate non ammissibili, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni 

acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando. 

Le domande e le documentazioni allegate, pena l’esclusione, dovranno essere firmate 

dall’aspirante. 

Le istanze dovranno essere corredate dei curricula vitae in formato europeo. 

 

REQUISITI MINIMI RICHIESTI 

Coloro che risponderanno al presente avviso dovranno possedere i seguenti requisiti 

espressamente dichiarati nel curriculum vitae: 

- essere un docente, in servizio a tempo indeterminato da almeno 5 anni presso gli Istituti 

Scolastici aderenti la rete; 

- avere ottima conoscenza della lingua inglese scritta e orale:  livello B2 o superiore; 

- avere esperienza di gestione, amministrazione, pilotaggio e coordinamento di progetti 

Horizon 2020, Erasmus+,   Ka201; 

- conoscere la normativa relativa alla presentazione di progetti europei;  

- avere flessibilità oraria che consenta ampia disponibilità alla mobilità in Italia e all’estero; 

- possedere esperienza nell’attività di relazione con altre reti e/o partner internazionali, 

predisposizione tecnica dei progetti e loro gestione, supporto tecnico per l’organizzazione 

dei meeting in Italia e all’estero, predisposizione delle relazioni tecniche conclusive, 

rapporti di natura tecnica con l’Agenzia Nazionale;  

- possedere ottima padronanza degli strumenti informatici. 

- avere Laurea in psicologia; 

- aver operato in progetti europei nell’ambito della robotica educativa. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico e dal Comitato Direttivo, in base ai titoli alle competenze e alle esperienze maturate, 

sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE 

Diploma di laurea in psicologia o pedagogia  20/100 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze 

professionali richieste (lingue straniere) 

10/100 

Master I livello, Specializzazione e perfezionamento annuale attinente 

alla tematica 

10/100 

Esperienze in progettazione, coordinamento e gestione dei progetti 

Europei 

2 per ogni tipologia di 

esperienza - max 50 

Titoli specifici comprovanti competenze informatiche e didattiche   1 per ogni titolo - max 5 

Allestimento e gestione di siti web 1 per ogni sito - max 5 

 

A parità di punteggio si terrà conto dell’anzianità di servizio. 

La commissione esaminatrice sarà presieduta dal Dirigente Scolastico della scuola capofila e 

composta dal DSGA dello stesso istituto e da almeno tre membri individuati tra quelli del Consiglio 

Direttivo. 

 



 

 

PUBBLICAZIONE RISULTATI 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato all’Albo 

della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 

anche in presenza di una sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

La durata dell’incarico è prevista per l’a.s. 2018/2019 per un totale di € 20.000,00 

onnicomprensivo. La misura del compenso sarà commisurata all’attività effettivamente svolta in 

base al citato art. 7 dell’accordo di rete, in relazione alle deleghe e disposizioni espressamente 

attribuite dal Dirigente della scuola capofila. 

 

 

TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi del D.L.vo 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.L.vo 196/2003. 

 

DIFFUSIONE DEL BANDO 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

- Pubblicazione all’albo dell’Istituto;  

- Pubblicazione nelle news dell’albo della scuola capofila : http://www.istitutobosco.gov.it 

- Trasmissione ai soggetti che aderiscono alla rete perché provvedano ad autonoma diffusione 

 

Documenti allegati: 

- ALLEGATO A  

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Alessio Perpolli 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del d.lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato A 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’ I.C. Bosco Chiesanuova 

 

Oggetto : DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO INTERNO di selezione, mediante procedura 

comparativa dei titoli ed esperienze professionali per il reperimento di un ESPERTO 

COLLABORATORE TECNICO – POLO EUROPEO DELLA CONOSCENZA a.s. 2018/2019 

 

 

Il/La sottoscritt_ ______________________________ nat__ a _____________________ Il 

___/___/_____ e residente a ______________ in Via __________________________ N° ___  Cap. 

_______  Prov. _____ Status professionale __________________________ 

Codice Fiscale __________________________  Tel._____________________________ 

 

CHIEDE 

 

Di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per il reperimento di un ESPERTO COLLABORATORE 

TECNICO – POLO EUROPEO DELLA CONOSCENZA a.s. 2018/2019. 

A tal fine allega 

• Curriculum vitae in formato europeo; 

• Elenco dei titoli utili per la valutazione del candidato: 

 

__ I__ sottoscritt_ si impegna a svolgere l’ incarico senza riserve e secondo le indicazioni del 

Dirigente scolastico dell’ Istituto proponente. 

 

_________________________, li ___/___/________ 

 

Firma ____________________ 

 

__l__ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati 

personali, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni. 

__________________________, li ___/___/_______ 

 

Firma ____________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Elenco dei titoli utili per la valutazione della candidatura 

Laurea 

Laurea in Rilasciata da il 

   

 

Master di I livello 

Master in Rilasciato da il 

   

 

Corsi di perfezionamento 

Corso di perfezionamento  in Rilasciato da il 

   

 

Esperienza in progettazione, gestione e coordinamento di progetti Europei 

Tipologia progetto Titolo Progetto Anni 

   

 

Titoli comprovanti competenze informatiche e/o didattiche 

Diploma, certificato, attestato, 

altro: 

Rilasciato da il 

   

 

Allestimento e/o gestione siti web 

Nome del sito web: Indirizzo sito web 

  

 

Dichiaro che tutto quanto sopra affermato corrisponde a verità e che le dichiarazioni qui 

contenute vengono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del dpr 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e dell’atto di notorietà) 

 

Data________________________________ 

Firma ____________________ 


