
 

 

____________________________________________________________________________________ 

         ISTITUTO COMPRENSIVO MOZZECANE 
con sedi  di  Nogarole Rocca  – Mozzecane 

Via D. Alighieri  37060 – Mozzecane (VR) 

 045/8240025 Fax 045/8240026   vric895002@istruzione.it 

vric895002@pec.istruzione.it 
C.F.  93221240232 -  COD. MEC. VRIC895002 

www.icmozzecane.gov.it 

 

 

Prot. n. 3811/c3       Mozzecane, 01/08/2016 

 
       All’Albo online  

Al Direttore SGA 
 

 

AVVISO PUBBLICO DISPONIBILITÀ 
N. 3 POSTI DI DOCENTE SU POSTO COMUNE DI SCUOLA PRIMARIA 

DA COPRIRE CON CHIAMATA PER COMPETENZE EX COMMI 79-82 LEGGE 
107/15. 

 
A.S. 2016-17 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTO l’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che 

attribuisce al Dirigente scolastico il compito di formulare proposte 
di incarichi ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di 
riferimento per la copertura dei posti vacanti dell’Istituzione 

scolastica; 

VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n.  2609 del 
22/07/2016, contenenti indicazioni, sebbene non vincolanti, per le 
operazioni finalizzate alla proposta di incarico ai docenti di ruolo 

assegnati nell’ambito territoriale di riferimento 

CONSIDERATO CHE  l’Istituto Comprensivo di Mozzecane è collocato nell’ambito n. 3 – 
Verona Ovest- della provincia di Verona per come statuito ai sensi 
delle determinazioni ministeriali; 

VISTA la tabella dei criteri, proposta nelle predette Linee guida 
ministeriali, per la scelta dei docenti assegnati all’ambito 
territoriale di riferimento dell’Istituto, ai quali formulare proposta 

di incarico; 
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VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 146 del 26/01/2016, comprensivo del Piano 
di Miglioramento da cui si evincono le priorità strategiche di 
miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per l’intero 

triennio 

VISTI gli atti relativi alla titolarità della sede dei docenti in servizio nell’ 

a.s. 2015/16, dei docenti trasferiti in uscita e in entrata per l’ a.s. 
2016/17, relativamente a questa Istituzione scolastica 

CONSIDERATO CHE l’organico di diritto dell’Istituzione scolastica comunicato dal MIUR 

sulla piattaforma SIDI e il collegato organico potenziato, entrambi 
costituenti complessivamente il nuovo Organico dell’Autonomia, 

prevedono, a seguito delle già intervenute operazioni di mobilità, 
posti/cattedre vacanti, da assegnare secondo la procedura di cui 
ai commi 79-82 dell’art. 1, legge n. 107/2015, dettagliati 

nell’allegata Tabella A 

CONSIDERATO CHE occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti secondo 

la tempistica prevista dalle Linee guida ministeriali e mediante un 
Avviso pubblico al quale hanno facoltà di rispondere i docenti 

interessati inclusi nell’ambito territoriale n. 3 – Verona Ovest -   
della provincia di Verona 

RISCONTRATA la facoltà per i Dirigenti scolastici, riconosciuta dalle Linee guida, 

di procedere all’accertamento delle competenze anche attraverso 
un colloquio finalizzato alla verifica della piena corrispondenza del 

profilo professionale del candidato con i traguardi formativi e gli 
obiettivi strategici del Piano di Miglioramento; 

 

Emana  

il seguente Avviso contenente proposte di incarico ai docenti a tempo 
indeterminato trasferiti nell’Ambito territoriale nel quale è ricompreso questo 

Istituto scolastico (Ambito n 3 della Provincia di Verona) e ciò in coerenza con le 
disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 107 e delle Linee guida ministeriali di, 

di cui alla nota prot. n. 2609 del 22/07/2016. 

 

Art. 1. Oggetto e destinatari 
Questa istituzione scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo 

indeterminato assegnati all’Ambito territoriale n. 3 della provincia di Verona 
mediante la proposta di incarico triennale per i posti e le cattedre disponibili 

nell’Organico dell’Autonomia per l’a.s. 2016/17. 

 

Art. 2. Tipologia di posti e sede 
Nella seguente Tabella A sono riportati i posti e le cattedre vacanti per le 

operazioni di cui al precedente articolo 1, da effettuarsi secondo le disposizioni 
contenute nella legge 107/2015 e delle indicazioni presenti nelle sopracitate 

Linee guida: 
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Tabella A 

Tipo di posto Grado n. posti 

COMUNE Scuola Primaria 3 

 
 

 
Art. 3. Requisiti richiesti per tipologia di posto/cattedra 

Al fine dell’assegnazione dei posti saranno esaminati i curricola dei docenti a 

tempo indeterminato inseriti nell’albo dell’ambito di cui all’art. 1, tenendo conto 
dei seguenti criteri individuati in coerenza con le priorità, i traguardi e gli obiettivi 

strategici del Piano di Miglioramento di questo Istituto: 
 

Posto Grado di scuola 

Comune Primaria 

Titoli richiesti (ulteriori 
al titolo di accesso) 

 

 

Certificazione e/o competenze linguistiche 

Esperienze Alfabetizzazione nella didattica digitale 

Attività espressive (teatro, canto, danza….) 

Didattica laboratoriale 

Disagio e disturbi specifici di apprendimento 

Attività formative di 

almeno 40 ore svolte 
entro il 30/06/2016 

presso Università, Enti 
accreditati dal MIUR e 

istituzioni scolastiche 
nei piani regionali e 

nazionali 

Nuove tecnologie 

Attività formative didattico-metodologico 
Inclusione 

DSA 

 

 
Art. 4. Colloquio 

Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto potrebbe 
essere previsto un colloquio, qualora il Dirigente Scolastico ne ravvisi la 

necessità, in presenza ed eventualmente anche non in presenza con l’utilizzo di 
Skype, finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza del profilo 

professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto scolastico e del conseguente 

Piano di miglioramento.  
 

Art. 5. Tempi e modalità 
I docenti a tempo indeterminato interessati e titolari nell'ambito territoriale di 

appartenenza, dovranno presentare la propria candidatura con le seguenti 

modalità:  
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1) caricare entro il 4 agosto 2016 il proprio cv nell’apposita sezione del sito 
Istanze On Line, nelle quale troveranno inserito un modello predefinito;  

2) presentare la propria candidatura all’istituzione scolastica entro e non oltre 
le ore 12.00 del 6 agosto 2016 inviando una email all’indirizzo PEC 

dell’Istituto scolastico (vric895002@pec.istruzione.it). La domanda deve essere 
corredata dai seguenti documenti: 

a) Curriculum vitae; 
b) Dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti dell’articolo 46 del Dpr n. 

445/2000 attestanti titoli di servizio, culturali, scientifici e professionali di 
cui all’art. 3. 

 
L’istituto effettua controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

presentate. Si rammenta che, ai sensi dell’articolo 76 del dpr n. 28 dicembre 

2000, il rilascio di dichiarazioni mendaci, la costituzione e/o l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

Nell’oggetto della mail devono essere indicati il nome del candidato e la tipologia 
del posto per il quale si presenta la candidatura. 

Questa Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilità per i casi di 
mancato o tardivo recapito della domanda, dei titoli e delle comunicazioni 

relative alla selezione dovuti ad inesatta indicazione del proprio recapito da parte 
del candidato per causa di terzi, caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Art. 6. Effetti della selezione 

I docenti la cui candidatura sarà ritenuta motivatamente coerente con le priorità, 
i traguardi e gli obiettivi del PTOF e conseguente PdM e che confermeranno la 

propria volontà di occupare il posto vacante, potranno essere destinatari di 
proposta di contratto triennale, per come previsto dalla normativa vigente, fatte 

salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni 
provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse determinazioni da parte dei superiori 

Uffici. Ai docenti la cui candidatura sarà ritenuta motivatamente 
coerente con le priorità, verrà inoltrata entro il 12 agosto 2016 proposta 

di incarico da parte del Dirigente. Successivamente alla proposta essi 
potranno manifestare la propria volontà di accettare il posto vacante, inviando 

email all’istituto scolastico (vric895002@pec.istruzione.it) entro e non oltre il 

16 agosto 2016. 
 

Art. 7 Incompatibilità 

Ai sensi dell’art. 1 co. 81 della Legge 107/2015 non possono essere titolari di 
contratti coloro che abbiamo un rapporto di coniugio, un grado di parentela o di 

affinità, entro il secondo grado compreso con il Dirigente Scolastico. 
 

Art. 8. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili 

Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla c.d. chiamata 
diretta dei docenti per le finalità di cui all’art. 1 del presente avviso è il Dirigente 

scolastico Edoardo Citarelli 
Il responsabile del trattamento dei dati è la DSGA Stefania Signoretto 

 
Il Dirigente Scolastico 

 Dr. Edoardo Citarelli 

firma autografa sostituita a mezzo stampa dal nominativo (art. 3, c.2 Dlgs 39/93) 


