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Circolare n. 24 Mozzecane, 18/10/2018
AI DOCENTI NEO-ASSUNTI
AI DOCENTI TUTOR

Oggetto: adempimenti da parte dei docenti neoassunti e dei rispettivi tutor:
adempimenti

In ottemperanza al D. M. n. 850 del 27/10/2015 si chiede di provvedere a:

- Quanto previsto dall’articolo 4, comma 2 <<...il docente neo-assunto redige la
propria programmazione annuale, in cui specifica, condividendoli con il tutor, gli
esiti di apprendimento attesi, le metodologie didattiche, le strategie inclusive per
alunni con bisogni educativi speciali e di sviluppo delle eccellenze, gli strumenti e
i criteri di valutazione, che costituiscono complessivamente gli obiettivi dell’azione
didattica...La programmazione € correlata ai traguardi di competenza, ai profili
culturali, educativi e professionali, ai risultati di apprendimento e agli obiettivi
specifici di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti e al piano dell’offerta
formativa; >>

- Quanto previsto dall’articolo 5, comma 1 <<Ai fini della personalizzazione delle
attivita di formazione, anche alla luce delle prime attivita didattiche svolte, il
docente neo-assunto traccia un primo bilancio di competenze, in forma di
autovalutazione strutturata, con la collaborazione del docente tutor...>>
Sia la programmazione annuale che il bilancio delle competenze redatto secondo

il modello allegato alla presente, dovranno essere consegnati dal Docente neo-assunto
entro il 30 novembre 2018 al Dirigente tramite la segreteria del personale.

Entro il 20 dicembre 2018 il Dirigente e il docente neo-assunto, sulla base
del bilancio delle competenze, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni della
scuola, stabiliranno, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di
sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica e
relazionale, da raggiungere attraverso le attivita formative previste dall’art. 6 del D. M.,
la partecipazione ad attivita formative attivate dall’Istituzione scolastica... nonché
I'utilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui all’articolo 1, commal21, della Legge
n. 107. ( articolo 5, comma 3).

Al termine del periodo di formazione e prova, il docente neo-assunto, con la
supervisione del docente tutor, traccera un nuovo bilancio di competenze per registrare
i progressi di professionalita, I'impatto delle azioni formative realizzate, gli sviluppi
ulteriori da ipotizzare.( articolo 5, comma 4).

Seguono, n. 2 allegati.

Il Dirigente scolastico
Dr.. Marco Squarzoni
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